
Recrutement d’un Directeur Général des 

Services à temps complet 
 

La commune de Breil-sur-Roya - 2200 habitants, membre de la CARF - recrute  

Un Attaché Territorial ou un Attaché Principal Territorial ou un Ingénieur territorial 

Catégorie A de la Fonction Publique Territoriale 

Ou un agent contractuel 

 

Pour assurer le poste de Directeur Général des Services  

Temps complet 35h/semaine. 

 

Dans le cadre des objectifs du mandat en cours, vous mettez en œuvre les orientations stratégiques 

retenues, coordonnerez les projets structurants de la commune et pilotez l'organisation des services 

en cohérence avec les orientations du programme municipal et les objectifs fixés, en tenant compte 

des contraintes budgétaires et des ressources disponibles.  

 

Principal collaborateur du Maire et en relation avec les élus, vous aurez pour missions principales : 

- Pilotage technique des dossiers : planification, coordination, évaluation 

- Expertise aux élus 

- Direction et coordination de l’ensemble des services municipaux (48 agents) 

- Préparation et suivi des budgets, des documents comptables 

- Analyse et prospective financières 

- Gestion des ressources humaines 

Profil : 

- Expérience sur un poste similaire souhaitée 

- Maîtrise des procédures juridiques, administratives et financières des collectivités territoriales 

(communales et intercommunales) 

- Maitrise de l’outil informatique bureautique (Word, Excel) Comptabilité (EMagnus Evolution 

Hellios) et Webcarto 

- Rigueur, efficacité, sens de l’organisation 

- Capacités d’analyse et de synthèse, qualités rédactionnelles 

- Aptitudes managériales 

 

Rémunération : 

- Statutaire – régime indemnitaire 

 

Poste à pourvoir au 1er mai 2025 

Merci d’adresser avant le 31 décembre 2024 votre lettre de motivation accompagnée d’un CV à  
 

Monsieur le Maire 

Hôtel de Ville  

29 boulevard Rouvier – BP 10  

06540 BREIL SUR ROYA 
 

Ou par mail : personnel@villedebreil.fr 

Renseignements au 04 93 04 99 99 


