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DEPARTEMENT DES
ALPES-MARITIMES

ARRONDISSEMENT DE NICE

MAIRIE DE BREIL-SUR-ROYA

L \J
ville de
Breil sur Roya

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Le mercredi 30 novembre 2022 a 20H00, le Conseil Municipal de la
commune de Breil-sur-Roya dliment convoqué, s’est réuni en
séance ordinaire, a la mairie sous la présidence de M. Sébastien

Nombre de conseillers :
en exercice 19

présents 15 .
OLHARAN Maire,
votants 18
Date de la convocation du Conseil Municipal : 17 novembre 2022
DELIBERATION PRESENTS: Audrey ROSSI, Daniel GIORDAN, Marie-Lou
N° 126/2022 ALLAVENA, Thierry GUIDO, Maryléne WALKOWIAK, Paul REY,
Herbert WOLFERS, Karine BOETTI, Julia BONNET, Jéréme BOUERI,
Francis FRECOURT, Renaud LEFEBVRE, André IPERT, Michel
BRAUN.
OBJET: ABSENTS EXCUSES : Colette BENOUAHAB donne pouvoir 3 Paul
REY, Genevieve IDDA donne pouvoir a Marie-Lou ALLAVENA,
Mise en place de [sabelle SAUVE donne pouvoir a Thierry GUIDO.
I'apprentissage

ansenitceititcha ABSENTS : Danielle GASTALDI

SECRETAIRE DE SEANCE : Thierry GUIDO

Rapporteur: Sébastien OLHARAN

VU le code général des collectivités territoriales ;
VU le code général de la fonction publique ;

VU le code du travail, et en particulier les articles L. 6211-1 et suivants, les articles D. 6211-1 et
suivants ;

VU la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;

VU 'ordonnance n"2020-387 du 1er avril 2020 portant mesures d'urgence en matiére de formation
professionnelle ;

VU le décret n”2016-1998 du 30 décembre 2016 fixant la liste des collectivités territoriales autorisées
a participer aux expérimentations prévues aux articles 76 et 77 de la loi n° 2016-1088 du 8 ao(it 2016
relative au travail, a la modernisation du dialogue social et & la sécurisation des parcours
professionnels ;
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Vi e e n o dn e 3o relatif aux modalités de mise en ceuvre de la contribution

4

du Centre national de la fonction publique territoriale au financement des frais de formation des
apprentis employés par les collectivités territoriales et les établissements publics en relevant ;

VU 'avis du comité technique en date du 10 novembre 2022.
Monsieur fe Maire rappelle a I'assemblée :

CONSIDERANT que le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé par lequel Femployeur
s’engage, outre le versement d'un salaire, a assurer a ['apprenti une formation professionnelle
compléte, dispensée pour partie en entreprise et pour partie en centre de formation d'apprentis
ou section d'apprentissage (article L. 6221-1 du code du travail). L'apprenti s'oblige, en retour, en
vue de sa formation, a travailler pour cet employeur, pendant {a durée du contrat, et a suivre cette
formation;

CONSIDERANT que I'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 29 ans révolus d’acquérir
des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une
entreprise ou une administration; que cette formation en alternance est sanctionnée par la
délivrance d’un diptéme ou d’un titre ;

CONSIDERANT que la rémunération est versée a 'apprenti en tenant compte de son age et de sa
progression dans le ou les cycles de formation qu’il poursuit;

CONSIDERANT que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis gue pour les
services accueillants, compte-tenu des dipldmes préparés par les postulants et des qualifications
requises par lui;

CONSIDERANT qu’il revient a 'assemblée délibérante de délibérer sur la possibilité de recourir au
contrat d’apprentissage ;

PO

Le Conseill Municipal sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré a 'unanimité,
DECIDE
Article 1: décide de recourir au contrat d’apprentissage.

Article 2 : décide d’autoriser Fautorité territoriale a exécuter toutes les démarches nécessaires au
recrutement d’un apprenti conformément au tableau suivant :

Apprentissage du Dipléme d’Etat
Créche métier d’auxiliaire de | d’auxiliaire de 18 mois
puériculture puériculture

Article 3 : précise que les crédits nécessaires seront inscrits au budget.

Article 4 : autorise Monsieur le Maire & signer tout document relatif & ce dispositif et notamment
les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les Centres de Formation
d’Apprentis.
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jour, mois et an que dessus.

Délibération rendue exécutoire par publication
et transmission en Préfecture le

Le Maire

Sébastien OLHARAN



