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ville de
Breil sur Roya

DEPARTEMENT DES
ALPES-MARITIMES

MAIRIE DE BREIL-SUR-ROYA

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de conseillers :
en exercice 19
présents 15
votants 18

DELIBERATION
N°139/2022

OBIJET:

Création de 'indemnité
horaire pour travaux
supplémentaires pour
le cadre d’emploi des
Chefs de Service de
Police municipale

Le 30 novembre 2022 a 20H00, le Conseil Municipal de la commune
de Breil-sur-Roya diment convoqué, s’est réuni en séance
ordinaire, a la mairie sous la présidence de M. Sébastien OLHARAN
Maire.

Date de la convocation du Conseil Municipal : 17 novembre 2022.

PRESENTS: Audrey ROSSI, Daniel GIORDAN, Marie-Lou
ALLAVENA, Thierry GUIDO, Marylene WALKOWIAK, Paul REY,
Herbert WOLFERS, Karine BOETTI, Julia BONNET, Jéréme BOUERI,
Francis FRECOURT, Renaud LEFEBVRE, André IPERT, Michel
BRAUN.

ABSENTS EXCUSES : Colette BENOUAHAB donne pouvoir a Paul
REY, Geneviéve IDDA donne pouvoir a Marie-Lou ALLAVENA,
Isabelle SAUVE donne pouvoir a Thierry GUIDO.

ABSENTS : Danielle GASTALDI.

SECRETAIRE DE SEANCE : Thierry GUIDO

Rapporteur : Sébastien OLHARAN

Le Maire rappelle a I'assemblée :

En raison de 'absence de corps assurant des missions équivalentes dans la fonction publique d'Etat,
le régime indemnitaire des agents relevant de la filiére Police municipale fait I'objet d'une
construction autonome résultant de I'article 68 de la loi du 16 décembre 1996 et par dérogation a
I'article 88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée.

Considérant le recrutement d’un chef de service de police municipal en détachement sur la

commune de Breil-sur-Roya depuis le 01/06/2021,

Considérant le tableau des effectifs de |a filiere police et plus précisément les bénéficiaires relevant

du cadre d’emploi suivant :

- Chef de service de police municipale :
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» Agent titulaires et stagiaires a temps complet, temps non complet et temps partiel,
» Agents contractuels de droit public a temps complet, temps non complet et temps partiel.

Je vous propose d’adopter la mise en place de I'indemnité horaire pour travaux supplémentaires
pour les agents du cadre d’emploi des chefs de service de police municipale.

Les IHTS sont attribuées dans le cadre de la réalisation effective de travaux supplémentaires
demandés par l'autorité territoriale. La rémunération de ces travaux supplémentaires est
subordonnée a la mise en place de moyens de contréle (automatisé ou décompte déclaratif). Les
travaux supplémentaires ne peuvent excéder 25 heures au cours d’un méme mois. Les heures de
dimanche, jours fériés ou de nuit sont prises en compte pour I'appréciation de ce plafond. Dans des
circonstances exceptionnelles et pour une durée limitée, les agents peuvent réaliser des heures
supplémentaires au-dela du contingent mensuel sur décision motivée de I'autorité territoriale, qui
en informe immédiatement les représentants du personnel au Comité Technique.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
A ’'unanimité,

DECIDE d’adopter les créations d’emplois ainsi proposées.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans les emplois
seront inscrits au budget, chapitre o12.

Ainsi fait et délibéré a Breil-sur-Roya les jour, mois et an que dessus.

Pour ccm\é/f; fforme
[; e,/ dpt AN
Le Ma;r

Délibération rendue exécutoire par publication
et transmission en Préfecture le

Le Maire

Sébastien OLHARAN



